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REGULAMIN PROJEKTU
,Sciezki integracji” nr FELU.08.03-1P.02-0014/25
okreslajgcy warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Sciezki
integracji” nr FELU.08.03-1P.02-0014/25 realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet VIIl Zwiekszanie spdjnosci spotecznej, Dziatanie 8.3 Integracja
spoteczno-gospodarcza obywateli panstw trzecich.

2. Projekt jest realizowany w partnerstwie przez — EDU GROUP MARTA RYBAK z siedzibg przy ul.
Nadrzecznej 131, 20-443 Lublin (Lidera) i STOWARZYSZENIE INTEGRACYJNE "WINDA" z siedzibg przy
ul. Okrzei 4/5, 22-300 Krasnystaw (Partnera).

3. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus na podstawie umowy nr FELU.08.03-IP.02-0014/25-00 podpisanej z Wojewddztwem
Lubelskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie, petnigcym role Instytucji Posredniczacej w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

4. Gtéwnym celem projektu jest poprawa integracji spoteczno—zawodowej 50 obywateli/lek paristw
trzecich (w tym co najmniej 60% stanowi¢ bedg kobiety), zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa
lubelskiego, nalezgcych do grupy docelowej, poprzez udziat w ustugach aktywizujgcych zaplanowanych
w projekcie. Cel gtéwny wynika bezposrednio ze zdiagnozowanych probleméw Uczestnikow/czek,
ich potrzeb i oczekiwan zidentyfikowanych w Diagnozie, wskazanych jako niezbedne w celu
poprawy indywidualnej sytuacji UP w konteks$cie polepszenia procesu integracji spoteczno-
zawodowej, w szczegdlnosci integracji na rynku pracy i adaptacji do zmieniajgcych sie warunkéw
na rynku.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 1 marca 2026 r. do 30 wrzesnia 2027 r., na terenie
wojewddztwa lubelskiego (skierowany do oséb zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa
lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

6. Regulamin projektu okreslajgcy warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz Formularz
zgtoszeniowy wraz z pozostatymi zatgcznikami podawany jest do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej https://www.edu-group.pl/ oraz w Biurze Projektu przy ul. Krochmalnej
13G/5A, 20-401 Lublin.

7. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Il. GRUPA DOCELOWA

1. Grupe docelowg projektu stanowi 50 obywateli/ek panstw trzecich, ktérzy/re zamieszkujg na
terenie wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego oraz ktérzy/re spetniajg co
najmniej jedng z nastepujgcych przestanek:

a) przebywajg w Polsce legalnie, na podstawie dokumentéw upowazniajgcych do pobytu i
pracy i/lub
b) migranci przyjezdzajgcy do pracy, studenci i/lub
c) uchodzcy oraz osoby, ktore otrzymaty inne formy ochrony.
Wsparcie dla obywateli panstw trzecich skierowane jest do oséb, ktdre nie posiadajg
obywatelstwa zadnego z krajéw UE badZ Norwegii, Islandii, Liechtensteinu oraz Szwajcarii.
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Struktura grupy docelowej:

- osoby fizyczne zamieszkujgce one na obszarze wojewdédztwa lubelskiego w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego

- co najmniej 50% Uczestnikdw/czek stanowi¢ bedg obywatele/Iki panstw trzecich, ktorzy/re po
agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete ochrong czasows,

- osoby petnoletnie, powyzej 18 roku zycia,

- status na rynku pracy: co najmniej 50% grupy docelowej bedg stanowi¢ osoby bez pracy, a nie

wiecej niz 20% grupy docelowej stanowié bedg osoby pracujgce

2. Ostateczny sktad grupy docelowej uzalezniony bedzie od efektéw procesu rekrutacji, gdyz nabér
do projektu bedzie dostepny dla kazdej z grup spetniajgcych warunki formalne uczestnictwa w
projekcie).

3. Dobodr Uczestnikdw/czek projektu przewidzianych do objecia wsparciem bedzie skupiat sie na
wspieraniu obywateli panistw trzecich przebywajgcych na terenie wojewddztwa lubelskiego
znajdujacych sie w najbardziej niekorzystnej sytuacji spoteczno-zawodowej, tj. przede wszystkim
osobach bez pracy, ubogich pracujgcych, zatrudnionych w niestabilnych warunkach.

lll. PROCES REKRUTACII

Rekrutacja o charakterze ciggtym, prowadzona bedzie z zachowaniem kryteridow niedyskryminacyjnych, na
obszarze catego wojewddztwa lubelskiego, w okresie od marca 2026 do sierpnia 2027 roku. Efektem
koncowym procesu rekrutacji bedzie wytonienie 50 osdb nalezgcych do grupy docelowej. W sytuacji
trudnosci w pozyskaniu zatozonej grupy docelowej, Organizator/Realizator Projektu zastrzega sobie
mozliwos$é wydtuzenia okresu rekrutacji. Mozliwe jest wczesniejsze zakonczenie rekrutacji w
przypadku wyczerpania limitu miejsc.
Wzory dokumentéw rekrutacyjnych umieszczone sg na stronie internetowej https://www.edu-
group.pl/ oraz w Biurze Projektu.
Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest dostarczenie prawidtowo i kompletnie
wypetnionych (w sposéb tradycyjny lub elektronicznie) oraz podpisanych czytelnie dokumentéw
rekrutacyjnych do Biura Projektu przy ul. Krochmalnej 13G/5, 20-401 Lublin. Dokumenty mozna
skfadac za posrednictwem e-mail, poczty tradycyjnej, firmy kurierskiej lub osobiscie w godzinach 8.00
— 16.00. Za dzien ztozenia dokumentow liczy sie data wptywu do siedziby Biura Projektu. Oryginaty
dokumentéw przestanych elektronicznie w postaci skanéw, Kandydat/ka musi dostarczyé najpdzniej w
dniu poprzedzajgcym Komisje Rekrutacyjna.
Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest tozsame z zakwalifikowaniem sie do Projektu.
Kompletne zgtoszenie obejmuje:
a) Wypetniony (tradycyjnie lub elektronicznie) Formularz zgtoszeniowy do projektu (Zatqgcznik nr 1),
b) Oswiadczenie Uczestnika/czki projektu (informacje dotyczaca przetwarzania danych osobowych)
(Zatgcznik nr 2),
¢) Oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowej (Zatgcznik nr 3), wraz z wiasciwym dokumentem
potwierdzajacym status Kandydata/tki,
d) Zaswiadczenie o zatrudnieniu (dot. Uczestnikdw/czek pracujgcych) (Zatgcznik nr 4),
e) Oswiadczenie Uczestnika/czki projektu o nieposiadaniu innych Zrédet zarobku (dot. Uczestnikow/czek
pracujacych) (Zatgcznik nr 5),
f)  Oswiadczenie Uczestnika/czki projektu potwierdzajgce nie przekraczanie kryterium dochodowego w
gospodarstwie domowym (dot. Uczestnikdw/czek pracujgcych) (Zatgcznik nr 6),
g) Ankieta potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami (dot. Uczestnikéw/czek posiadajgcych orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci) (Zatgcznik nr 7),
h)  Ankieta rekrutacyjna (Zatqcznik nr 8),
i)  Dokument potwierdzajgcy nadanie numeru PESEL ze statusem UKR i/lub zaswiadczenie o
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objeciu ochronq czasowq wystawione przez Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow i/lub
zezwolenie na pobyt i/lub karta pobytu i/lub wiza (dot. osdb korzystajgcych w Polsce z ochrony
czasowej),

i) Orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 44) (dot. Uczestnikow/czek posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci),

k) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajgce rejestracje osoby jako bezrobotna w MUP/PUP
(dot. 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy),

[) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (US-7) (dot. oséb biernych zawodowo oraz
niezarejestrowanych jako bezrobotne w MUP/PUP).

6. Organizator/Realizator Projektu zastrzegajg sobie prawo zgdania od Kandydatow/ek dodatkowych
dokumentdéw niezbednych do prawidtowego przeprowadzenia procesu Rekrutacji i ustalenia ich
statusu w chwili przystgpienia do projektu.

7. Rekrutacja przeprowadzona jest w dwéch etapach: | etap — FORMALNY, Il etap — SELEKCYJNY.
| Etap — FORMALNY polega na ztozeniu przez Kandydatow/ki dokumentéw zgtoszeniowych wymienionych
w pkt lll ppkt 5 niniejszego Regulaminu. W tym etapie sprawdzeniu podlega¢ bedg dokumenty
potwierdzajgce spetnienie kryterium kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie. Do
kolejnego etapu rekrutacji bedg zakwalifikowane jedynie osoby, ktére spetnig kryterium formalne
kwalifikowalnosci grupy docelowej. Pierwszenstwo — czyli przyznanie punktéw dodatkowych polega
na przydzieleniu dodatkowych punktéw premiujgcych osobom, ktére spetnity kryteria formalne
uczestnictwa w projekcie i nalezg do przynajmniej jednej z ponizszych grup:

- Osoby, ktére po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete ochrong czasowg (+20pkt.)
- Kobiety (+10pkt.)
- Osoby z niepetnosprawnosciami (+5pkt.)

Maksymalna do uzyskania liczba punktéw premiujgcych wynosi: 35 pkt.

Il Etap — SELEKCYJNY ma na celu wytonienie osdb najbardziej potrzebujgcych wsparcia na podstawie oceny
merytorycznej, ktéra zostanie przeprowadzona w oparciu o ankiete rekrutacyjng pytajaca o:

a) Motywy, dla ktérych Kandydat/ka chce wzig¢ udziat w projekcie (0-10 pkt.)

b) Poziom sSwiadomosci swojej sytuacji spoteczno-ekonomicznej w kontekscie integracji z nowym
spoteczenstwem i tego w jaki sposéb projekt ma przyczynié sie do polepszenia integracji (0-10 pkt.).
Maksymalna do uzyskania liczba punktéw z ankiety rekrutacyinej wynosi: 20 pkt.

Maksymalna mozliwa do uzyskania ostateczna liczba punktéw, obejmujgca punkty z ankiety
rekrutacyjnej i dodatkowe punkty premiujgce to 55 pkt.

8. Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostanie 50 0s6b z najwiekszg liczbg uzyskanych punktow.
Osoby z najnizszg punktacjg zostang umieszczone na liscie rezerwowej. Utworzona zostanie lista
rankingowa, rezerwowa i protokét z rekrutaciji.

9. Rekrutacja zakonczy sie, gdy liczba zgtoszen spetniajacych kryteria osiggnie 120%i zgodnie z okresem
realizacji. 20% oséb znajdujacych sie na liscie rezerwowej stanowié bedzie punkt odniesienia w razie
nagtej rezygnacji UP z list podstawowych.

10. Informacje o wynikach rekrutacji zostang przekazane Kandydatom/Kandydatkom poprzez e-mail lub
telefonicznie.

11. Komisja Rekrutacyjna odrzucaé bedzie formularze nie spetniajgce warunkow przynaleznosci do grupy
docelowej. W przypadku ztozenia formularza niekompletnego lub zawierajgcego btedy formalne
takie jak: brak podpisu osoby sktadajgcej formularz, niewypetnienie wszystkich wymaganych
punktéw w formularzu, druk formularza zgtoszeniowego niezgodny z obowigzujgcym, brak
wymaganego zatgcznika lub zatgcznik niepoprawnie wypetniony — istnieje mozliwos¢ wezwania
Kandydata/tki do uzupetnienia brakdéw.

12. Zgtoszenia, ktére nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt z Kandydatem/
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Kandydatka nie podlegajg rozpatrzeniu.

W przypadku rezygnacji (przed rozpoczeciem pierwszego wsparcia) osoby zakwalifikowanej do
projektu, Komisja Rekrutacyjna moze zakwalifikowaé do projektu nastepng osobe z listy rezerwowe;j
z zachowaniem kolejnosci wynikajacej z listy rezerwowe;j.

W przypadku zakwalifikowania do projektu, dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi. W
obliczu rezygnacji z projektu przez Kandydata/tke do projektu, mozliwe jest odestanie dokumentéw
zgtoszeniowych lub ich zniszczenie na prosbe Kandydata/tki lub w jego/jej obecnosci.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

Kryteria rekrutacji s dostosowane do charakterystyki Grupy docelowej i zapewniajg rowny dostep do
projektu przy zachowaniu mozliwosci sprawiedliwej i transparentnej rekrutacji.

W razie trudnosci w rekrutacji zostang podjete dodatkowe kroki majace na celu zwiekszenie
skutecznosci dziatan, w tym m.in.: rozdawanie ulotek/informowanie ustne w takich miejscach jak np.
szkoty, lokalny targ, urzad pracy, sklepy na wsi, koscioty, festyny, dozynki, lokalne imprezy masowe, a
takze ulotki przekazywane ,pocztg pantoflowg” poprzez pracownikéw socjalnych, doradcow
zawodowych, pracownikéw NGO mtodziezowych, dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig,
uchodzczych itp. W przypadku braku efektéw podjetych dziatain organizowane beda dodatkowe
spotkania informacyjne w szkotach. W ostatecznosci rekrutacja moze zostaé wydtuzona.

IV. ZAKRES OFEROWANEGO WSPARCIA
1. Zakres wsparcia realizowanego podczas Projektu obejmuje nastepujgce zadania:
a) Zadanie 1: Diagnoza indywidualnych potrzeb Uczestnikéw/czek projektu
Zakres wsparcia: ustalona zostanie indywidualna $ciezka udziatu w projekcie, okreslajaca
kierunki i zakres wsparcia. W efekcie tych zaje¢, sciezka kazdego/ej UP bedzie dopasowana do
jego/jej indywidualnych, specyficznych potrzeb, oczekiwan i mozliwosci, a wybrane formy
wsparcia w projekcie beda wynikaty z jego/jej aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia,
zdolnosci i predyspozycji, a takze mozliwosci doskonalenia zawodowego. Diagnoza potrzeb
zakonczona zostanie opracowaniem lub aktualizacjg Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).
Wsparcie bedzie zindywidualizowane i dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb UP (réwniez
w zakresie realizacji zaje¢, formy materiatow szkoleniowych, rekomendowanych dziataniach
edukacyjno-rozwojowych dla UP (w tym plan wsparcia i sposdb jego realizacji), poziom zaje¢
jezykowych, zapotrzebowanie na ustugi ttumacza, zakres/intensywnos¢ wsparcia
indywidualnego. W trakcie zaje¢ poruszone zostang zagadnienia dotyczgce réwnouprawnienia
kobiet i mezczyzn.
Wymiar: 4 godziny zegarowe na UP (1 spotkanie x 2 godziny zegarowe oraz 2 spotkania x 1
godzina zegarowa). tacznie dla 50 UP zostanie zrealizowane 200 godzin zegarowych
wsparcia.
Tematyka: zbadanie potrzeb UP, kompetencji spotecznych, czynnikéw motywujacych i barier
udziatu w projekcie. Obszary diagnozy: m.in. uczestnictwo w zyciu spotecznym, doswiadczenie
edukacyjne UP, status zawodowy, indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne, spoteczne,

ekonomiczne, itp.

b) Zadanie 2: Integracja spoteczna — Kurs jezyka polskiego
Zakres wsparcia: doskonalenie sprawnosci jezykowych takich jak: méwienie, czytanie,
stuchanie i pisanie, poszerzenie znajomosci gramatyki i stownictwa. Program kursu bedzie
obejmowat takze wiedze na temat kultury, obyczajow polskich/w tym regionu Lubelszczyzny
oraz praktyczne uzycie jezyka w codziennych sytuacjach np. zatatwianie spraw w urzedzie.
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Program dostosowany bedzie kazdorazowo do potrzeb i poziomu UP, ktéry zostanie okreslony
na podstawie testu kwalifikujgcego do odpowiedniej grupy zaawansowania.
Wymiar: 60 godzin dydaktycznych na 1 grupe (Srednio 10-osobow3) (10 spotkan x 6 godzin
dydaktycznych). tacznie dla 50 UP (5 grup Srednio 10-osobowych) zostanie zrealizowane 300
godzin dydaktycznych wsparcia.
Tematyka: dostep do nauki jezyka polskiego i kompleksowe wsparcie w rozwijaniu
umiejetnosci i kompetencji, w tym zdobywaniu wiedzy na temat kultury i obyczajéw polskich, w
celu polepszenia szans na znalezienie pracy na regionalnym rynku.
¢) Zadanie 3: Integracja spoteczna - Warsztaty umiejetnosci spotecznych, Wsparcie
psychologiczne i prawne
i.  Warsztaty umiejetnosci spotecznych

Zakres wsparcia: wzmocnienie integracji spoteczno-zawodowej obywateli panstw trzecich,
polepszenie ich codziennego funkcjonowania w polskim spoteczenstwie, pomoc w adaptac;ji,
radzeniu sobie ze stresem migracyjnym i traumg, budowaniu odpornosci psychicznej i rozwijaniu
umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych, ktére polepszg szanse na znalezienie pracy, pomoc w
codziennym funkcjonowaniu w nowym spofeczenstwie i zatatwianiu biezgcych formalnosci.
Zajecia bedg odbywac sie w formie warsztatowej wraz z ¢wiczeniami praktycznymi (odgrywanie
rél i otrzymywanie informacji zwrotnych, ktére pomagajg w budowaniu pewnosci siebie i
lepszym funkcjonowaniu w spoteczenstwie).
Wymiar: 12 godzin zegarowych na 1 grupe (Srednio 10-osobow3) (2 spotkania x 6 godzin
zegarowych). tacznie dla 50 UP (5 grup Srednio 10-osobowych) zostanie zrealizowane 60 godzin
zegarowych wsparcia.
Tematyka: komunikacja, asertywnosc, rozpoznawanie norm spotecznych, budowanie
motywacji i pewnosci siebie, poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie
problemdw.

ii. Konsultacje psychologiczne

Zakres wsparcia: wzmocnienie integracji spoteczno-zawodowej obywateli panstw trzecich,
polepszenie ich codziennego funkcjonowania w polskim spoteczeristwie, pomoc w adaptacji,
radzeniu sobie ze stresem migracyjnym i traumg, budowaniu odpornosci psychicznej i rozwijaniu
umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych, ktére polepszg szanse na znalezienie pracy, pomoc w
codziennym funkcjonowaniu w nowym spoteczenstwie i zatatwianiu biezgcych formalnosci.
Zakres wsparcia bedzie odpowiadat na specyficzne oczekiwania UP.
Wymiar: 3 godziny zegarowe na UP (1 spotkanie x 2 godziny zegarowe oraz 1 spotkanie x 1
godzina zegarowa). tacznie dla 50 UP zostanie zrealizowane 150 godzin zegarowych wsparcia.
Tematyka: konsultacje psychologiczne w odpowiedzi na indywidualne/biezgce problemy UP,
pomoc w przezwyciezeniu trudnosci osobistych, w tym zwigzanych z adaptacjg w nowym
spoteczenstwie, pomoc w zrozumieniu trudnej sytuacji i ustaleniu dalszych krokéw dziatania.

iiii. Konsultacje prawne

Zakres wsparcia: wzmocnienie integracji spoteczno-zawodowej obywateli panstw trzecich,
polepszenie ich codziennego funkcjonowania w polskim spoteczeristwie, pomoc w adaptacji,
radzeniu sobie ze stresem migracyjnym i traumga, budowaniu odpornosci psychicznej i rozwijaniu
umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych, ktére polepsza szanse na znalezienie pracy, pomoc w
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codziennym funkcjonowaniu w nowym spofeczenstwie i zatatwianiu biezgcych formalnosci.
Zakres wsparcia bedzie odpowiadat na specyficzne oczekiwania UP.

Wymiar: 3 godziny zegarowe na UP (1 spotkanie x 2 godziny zegarowe oraz 1 spotkanie x 1
godzina zegarowa). tacznie dla 50 UP zostanie zrealizowane 150 godzin zegarowych wsparcia.
Tematyka: konsultacje dot. m.in. prawa imigracyjnego, administracyjnego, cywilnego, prawa
pracy ,a takze wsparcia socjalnego, pomocy w otrzymaniu naleznych swiadczen socjalnych,
rodzinnych, dopetnienia formalnosci zwigzanych z pobytem w Polsce, podjeciem zatrudnienia,
edukacji, opieki zdrowotnej itp.

d) Zadanie 4: Integracja z rynkiem pracy - Szkolenia prowadzace do nabycia,
podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych zakorczone
mozliwoscig uzyskania kwalifikacji/kompetencji

Zakres wsparcia: Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP i
zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
Przyktadowe szkolenia zawodowe przygotowujgce do pracy w branzy:
i.  beauty — np. z zakresu kosmetyki/wizazu, manicure/pedicure, fryzjerstwa, depilacji;
szkolenie z branzy beauty przewidziane jest dla 10 UP,
ii. administracyjno-biurowej — np. jako specjalista ds. administracji, obstugi klienta, obstugi

sekretariatu/biura, asystenta/tki, recepcjonisty, telefonicznej/elektronicznej obstugi
klienta itp. szkolenie z branzy administracyjno-biurowej przewidziane jest dla 30 UP,
iii.  obstugi maszyn i urzagdzen — np. z zakresu obstugi wézka widtowego, spawania, obstugi

sprzetu do roboét ziemnych/sprzetu rolniczego itp.; szkolenie z zakresu obstugi maszyn i
urzadzen przewidziane jest dla 10 UP.
Wymiar: 96 godzin dydaktycznych na 1 grupe (Srednio 10-osobowg) (Srednio 16 spotkan x 6
godzin dydaktycznych). tgcznie dla 50 UP (5 grup srednio 10-osobowych) zostanie zrealizowane
480 godzin dydaktycznych wsparcia.
Tematyka: Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP i
zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. UP poprzez
uczestnictwo w ww. szkoleniach zawodowych bedg mie¢ szanse na podwyzszenie i dopasowanie
kwalifikacji zawodowych do zapotrzebowani lokalnego rynku.
e) Integracja z rynkiem pracy — Posrednictwo pracy, Job coaching
i.  Posrednictwo pracy

Zakres wsparcia: polepszenie szans na zdobycie stabilnego zatrudnienia, udzielenie
praktycznych wskazéwek zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy w Polsce/regionie. W
tym celu UP zostang objeci wsparciem w formie posrednictwa pracy (zajecia dedykowane
osobom bez pracy). Posrednictwo pracy skupiad sie bedzie na udzielaniu pomocy UP w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

Wymiar: 6 godzin zegarowych na UP (2 spotkania x 3 godziny zegarowe). tacznie dla 40 UP
zostanie zrealizowane 240 godzin zegarowych wsparcia.

Tematyka: ukazywanie UP korzysci wynikajacych z podjecia pracy, przekazywanie oferty pracy,
pomoc w tworzeniu profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych w odpowiedzi na konkretne
oferty pracy, organizowanie spotkan UP z pracodawcami, udzielanie potencjalnym
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pracodawcom informacji o mozliwosciach zatrudnienia UP, informowanie UP o sytuacji na
lokalnym rynku pracy i przewidywanych zmianach.

ii. Job coaching
Zakres wsparcia: polepszenie szans na zdobycie stabilnego zatrudnienia, udzielenie
praktycznych wskazéwek zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy w Polsce/regionie. W
tym celu UP zostang objeci wsparciem w formie job coachingu (zajecia dedykowane osobom
pracujgcym). Wsparcie UP w zmianie/rozwoju/transformacji ich sciezki kariery zawodowej,
inspirowanie do osiggania coraz lepszych efektéw i coraz bardziej ambitnych celow
zawodowych.
Wymiar: 6 godzin zegarowych na UP (2 spotkania x 3 godziny zegarowe). tacznie dla 10 UP
zostanie zrealizowane 60 godzin zegarowych wsparcia.
Tematyka: coaching kariery; analiza Sciezki kariery UP, okreslenie krdtko- i dtugo- terminowych
celdow/wyzwan zawodowych, identyfikacja mocnych stron i obszaréw do poprawy, praca z
narzedziami coachingowymi, wzmacnianie motywacji UP do dziatania, Sledzenie postepdéw UP.

2. Podczas realizacji form wsparcia wyszczegdlnionych w pkt. 1, ppkt.: a), c) i e) zapewniona
zostanie ustuga ttumacza, ktéry bedzie wspierat UP w procesie uczestnictwa we wsparciu, a jego
obecnos¢ zagwarantuje, ze obie strony Uczestnik/czka oraz osoba prowadzaca, wtasciwie sie
zrozumiej. Ustuga zapewniona bedzie zgodnie z zapotrzebowaniem UP.

3. Wsparcie bedzie realizowane zgodnie z wczesniej ustalonym i zaakceptowanym
harmonogramem realizacji, a ich tematyka bedzie tozsama z ramowym programem
okreslajgcym zarys kazdego z zadan przewidzianych do realizacji w projekcie.

4. Realizacja dostosowanego do kazdego/ej UP zindywidualizowanego wsparcia przetozy sie
bezposrednio na osiggniecie celu gtéwnego, gdyz zapewnione zostang formy pomocy, ktére
zostang zidentyfikowane u nich jako niezbedne w celu poprawy ich indywidualnej sytuacji, a
tym samym realnie polepszy ich szanse na poprawe integracji spoteczno — zawodowej
obywateli panistw trzecich, zgodnie z celem gtéwnym projektu.

5. Wsparcie bedzie realizowane poza godzinami pracy UP (w przypadku oséb pracujacych).
Terminy bedg ustalane z uwzglednieniem oczekiwan UP co do terminu realizacji zaje¢. Wszystkie
zajecia beda odbywac sie w budynkach i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami. Terminy bedg ustalane z uwzglednieniem oczekiwan UP co do
terminu realizacji zajec. Wszystkie zajecia beda odbywac sie w budynkachi salach
architektonicznie dostosowanych do zgtoszonych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

6. Terminy oraz miejsce realizacji warsztatdw mogg ulec zmianie. Uczestnicy/czki Projektu bedg
informowani na biezgco o zachodzgcych zmianach.

7. Trwato$é dziatan projektowych zostanie zachowana poprzez nabycie przez Uczestnikdéw/czki
projektu konkretnych kompetencji/kwalifikacji potwierdzonych certyfikatem, a takze
praktycznych umiejetnosci i wiedzy z okreslonych dziedzin/branz zawodowych, w ktérych
istnieje faktyczne zapotrzebowanie na pracownikdéw na regionalnym rynku pracy. Trwato$¢
dziatan projektowych zostanie takze zachowana poprzez opracowanie dla kazdego/ej
Uczestnika/czki projektu karty Indywidualnego Planu Dziatania, ktorego zapisy UP bedg mogli
wykorzystaé do dalszych aktywnosci zwigzanych z doskonaleniem kwalifikacji/kompetencji
zawodowych oraz innych aktywnosci integracyjnych w sferze spoteczno — zawodowe;j.

8. Na koniec zostanie opracowany zbiorczy Raport podsumowujgcy dziatania w projekcie, ktory

|

X ( 1

EDUGROUP S$CIEZKI
INTEGRACJI

e I,
2.
o



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez

B~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska 2

Swalug zycie!

Projekt ,,Sciezki integracji” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

bedzie zawierat dane dotyczace catej diagnozowane] grupy w projekcie oraz podsumowanie
wynikéw przeprowadzonego wsparcia. Kluczowe wyniki z Raportu oraz rekomendacje zostang
udostepnione na stronie internetowej projektu https://www.edu-group.pl/ .

V. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU

1. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:

a. przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b. nie korzystania ze wsparcia w ramach innych projektéw dofinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w okresie uczestniczenia w projekcie,

c. informowania Organizatora/Realizatora Projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczacych
podanych danych osobowych, informacji o zmianie miejsca zamieszkania lub statusu,

d. punktualnego, rzetelnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach,

e. potwierdzania kazdorazowo obecnosci na wszystkich zaplanowanych w ramach projektu
formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,

f. informowania o planowanych nieobecnosciach (e-mailowo lub telefonicznie), a takie o
wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie,

g. uczestnictwa w zajeciach (wymagana frekwencja — 80% obecnosci na zajeciach grupowych
(Zadanie 2, 3 i4) oraz 100% obecnosci na zajeciach indywidualnych (Zadanie 1i5), aw
przypadku ponadprogramowych nieobecnosci - usprawiedliwienia opuszczonych zajeé
poprzez przedtozenie dokumentu potwierdzajgcego wystgpienie okolicznosci
uniemozliwiajgcych udziat w zajeciach (np. zaswiadczenie od lekarza/pracodawcy),

h. w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie, niezwtocznego
ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn (rezygnacja z
udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny).

i. przystapienia do egzaminu zewnetrznego po zakorczeniu szkolenia zawodowego w celu
nabycia przez UP kwalifikacji/kompetencji potwierdzonych certyfikatem,

j-  wypetniania wszystkich niezbednych do prawidtowej realizacji projektu dokumentow, tj. m.in.:
dzienniki wraz z listg obecnosci, potwierdzenia odbioru materiatow
szkoleniowych/certyfikatow, ankiety oceniajgce wsparcie, testy sprawdzajgce poziom nabyte;j
wiedzy i kompetencji (walidacja), opracowany Indywidualny Plan Dziatania, dokumenty
niezbedne do otrzymania zwrotow kosztu dojazdéw itd.,

k. przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego,
|.  poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w pkt. VII,

m. poddawania sie badaniom ewaluacyjnym prowadzonym przez Organizatora/Realizatora

Projektu oraz podmioty zewnetrzne do tego uprawnione,

n. utrwalania i rozpowszechniania wizerunku na potrzeby prawidtowej realizacji dziatan
informacyjno-promocyjnych bez koniecznosci ich kazdorazowego zatwierdzania. Zgoda ta dotyczy
nieodptatnego, bezterminowego utrwalania i rozpowszechniania wizerunku (np. na stronie
internetowej lub profilu na mediach spotecznosciowych, przy pomocy publikacji reklamowych,
itp.)

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator/Realizator Projektu ma prawo
skresli¢ Uczestnika/Uczestniczke z listy Uczestnikow/-czek projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu
w projekcie.
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VI. OBOWIAZKI ORGANIZATORA/REALIZATORA PROJEKTU

1. Organizator/Realizator Projektu zobowigzany jest do:

a) zorganizowania wszystkich zajeé¢ przewidzianych do realizacji w ramach projektu
(dziatania wymienione w pkt. IV, ppkt. 1 niniejszego Regulaminu),

b) przeprowadzenia egzaminéw umozliwiajgcych nabycie kwalifikacji/kompetencji (walidacja) i
wydanie certyfikatéw potwierdzajgcych nabyte umiejetnosci,,

¢) umozliwienia dostepu do Biura Projektu w dni robocze: poniedziatek — pigtek, w godzinach
8.00 —16.00,

d) oznaczenia miejsc (budynkdw oraz sal), w ktérych odbywajg sie zajecia oraz Biura Projektu zgodnie
z obowigzujgcymi wytycznymi,

e) utrzymywania statego kontaktu z UP, w celu monitorowania jego/jej sytuacii, zwtaszcza w
przypadku zmian bedacych kluczowymi dla prawidtowej realizacji projektu.

VI. ZASADY MONITORINGU | EWALUACII

1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezgcy monitoring zaplanowanych dziatari m.in.
poprzez weryfikacje list obecnosci, bezposrednig kontrole (wizytacje) zaje¢, kontakty
telefoniczne z Uczestnikami/czkami, indywidualne raporty z zajec.

2. Do celéw monitoringowych Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:

a) potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na listach
obecnosci,

b) potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem m.in.
materiaty szkoleniowe, catering, odbidr zaswiadczen/certyfikatow itp.,

c) dowypetnianiaankiet monitorujgcych oraz udziatu w badaniach ewaluacyjnych w trakcie
uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu (m.in. ankiet oceniajgcych jakos¢
oferowanego wsparcia),

d) informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania,

Vill. ZASADY REZYGNACIJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia do Organizatora/Realizatora Projektu podpisanego
przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu. Uzasadnione przypadki mogg wynikaé z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania ,sity wyzszej” i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

2. Organizator/Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z
listy Uczestnikdw/czek Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego. W  przypadku rezygnacji lub  skreSlenia
Uczestnika/Uczestniczki z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowe;j (jezeli zostata utworzona).
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3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie (tj. z przyczyn zaleznych od
Uczestnika/Uczestniczki Projektu) Organizator/Realizator Projektu ma prawo skresli¢
Uczestnika/Uczestniczki z listy Uczestnikow/czek projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu w
Projekcie.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu. Ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych jest jednoznaczne z
zaakceptowaniem jego warunkéw i postanowien.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez
Organizatora/Realizatora Projektu z poszanowaniem prawa Unii Europejskiej, przepisow
Kodeksu Cywilnego oraz szczegdtowych zapiséw Umowy o dofinansowanie projektu.

3. Uczestnik/Uczestniczka, ktdry nie podpisze o$wiadczenia zawierajgcego zgode na
przetwarzanie danych osobowych nie moze zosta¢ dopuszczony do udziatu w Projekcie.

4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do EDU GROUP MARTA RYBAK/
STOWARZYSZENIE INTEGRACYINE "WINDA" zgodnie z wytycznymi obowigzujgcymi dla instytuciji
biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021- 2027.

5. Organizator/Realizator projektu zastrzegaja sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w
trakcie trwania projektu.

6. Regulamin projektu , Sciezki integracji” dostepny jest na stronie internetowej projektu oraz
w Biurze Projektu.

7. Wszelkie zmiany w Regulaminie bedg publikowane na stronie internetowej projektu
https://www.edu-group.pl/.

8. Organizator/Realizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych
Uczestnikdw/czek projektu, ktdre bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy
zdnia 13 czerwca 2016 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22016 r. poz. 922 z pézn. zm.)
w celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacj projektu.

9. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.03.2026 r.

Zataczniki:

1. Zaftgcznik nr 1 —Formularz zgtoszeniowy do projektu

2. Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie Uczestnika/czki projektu (informacja dotyczaca przetwarzania
danych osobowych)

3. Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowe;j

4. Zatgcznik nr 4 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu

5. Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie o nieposiadaniu innych zrédet zarobku

6. Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie potwierdzajgce nie przekraczanie kryterium dochodowego w
gospodarstwie domowym

7. Zatgcznik nr 7 — Ankieta potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

8. Zatgcznik nr 8 — Ankieta rekrutacyjna
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DEFINICJE:

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt. Biuro projektu znajduje sie przy ul.
Krochmalna 13G/5A, 20-401 Lublin. Dane kontaktowe: tel. 504-750-736, e-mail: projekty@edu-
group.pl. Biuro projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00-16:00. Biuro projektu
jest dostepne dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu — osoba, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w
projekcie i ztozyta dokumenty zgtoszeniowe wraz z wymaganymi dokumentami.

Kompetencje/Kwalifikacje — wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sig/ksztatcenia, ktdre zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji,
odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektdw uczenia sie. Fakt nabycia
kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujgcych etapdw: a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie
w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektow) lub ustugi (w przypadku Podmiotowego
Systemu Finansowania) grupy docelowej do objecia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia,
ktory bedzie poddany ocenie, b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i
zrealizowany w projekcie/ustudze standard wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktdre osiggnga uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych
efektdw). Sposdb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okreslony
przez instytucje organizujgcg konkurs/przeprowadzajgcg nabdr projektéw, c) ETAP Il — Ocena —
przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych we wzorcu (etap Il) po zakoriczeniu wsparcia
udzielonego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztafcenia i
walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji
szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe
anizeli proces ksztatcenia), d) ETAP IV — Poréwnanie — pordwnanie uzyskanych wynikow etapu Il
(ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu
zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetencji. Przez efekty
uczenia sie nalezy rozumieé¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w edukacji
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej
kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Obywatele panstw trzecich — osoby, ktdére przebywajg w Polsce legalnie, na podstawie dokumentéw
upowazniajgcych do pobytu i pracy, takich jak np. wiza, karta pobytu (czasowego, statego lub rezydenta
dtugoterminowego UE) czy dokument potwierdzajgcy objecie ochrong. W zakres pomocy wtgczeni sg
zaréwno migranci przyjezdzajgcy do pracy, studenci, jak rowniez uchodzcy oraz osoby, ktére otrzymaty
inne formy ochrony.

Organizator Projektu — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie — EDU GROUP
MARTA RYBAK z siedzibg przy ul. Nadrzecznej 131, 20-443 Lublin

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa
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definicja, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé réwniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyisze przestanki, tj.
gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie jest osobg
pracujgca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sig m.in.:
- studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czes$¢ etatu) to woéwczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace,
- dzieci i mtodziez do 18 r.z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych
mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych,
- doktoranci, ktdrzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.

Osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie — osoba
nalezgca do mniejszosci narodowych i etnicznych. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to
mniejszos¢é: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mniejszosci etniczne to: karaimska, femkowska, romska, tatarska.

Osoba obcego pochodzenia — osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt
posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

Osoba pracujgca — osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktéra wykonuje prace, za ktérag otrzymuje wynagrodzenie,
z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne; osoba posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktora
jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie); osoba produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter;
osoba prowadzgca dziatalnos¢ na wtasny rachunek, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg, o ile
spetnione sg warunki okreslone w Wytycznych. Do oséb pracujgcych zalicza sie réwniez cztonka rodziny
bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnos¢ na wtasny rachunek oraz osoby przebywajace na
urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/wychowawczym, studentéw, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadza
dziatalnos$¢ gospodarczg oraz osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

Osoba w kryzysie bezdomnosci - bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z
Europejska typologia bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktdrej wskazuje sie okolicznosci
zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej. Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej za osobe
bezdomng uznaje sie osobe niezamieszkujgcg w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowang na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o
ewidencji ludnosci, a takze osobe niezamieszkujgcg w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w
lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania

Osoba z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takie osoby z
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zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba z panstw trzecich — osoba, ktdra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, badz
obywatelstwa zadnego z krajéw stowarzyszonych z Unig Europejska, tj. Szwajcarii, Norwegii, Islandii,
Liechtensteinu, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcéw z dnia 28
sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Sciezki integracji” nr FELU.08.03-IP.02-0014/25
realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet VIII
Zwiekszanie spéjnosci spotecznej, Dziatanie 8.3 Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli panstw
trzecich.

Realizator projektu - STOWARZYSZENIE INTEGRACYJINE "WINDA" - podmiot realizujgcy projekt na podstawie
umowy o partnerstwie zawartej z Organizatorem projektu - EDU GROUP MARTA RYBAK z siedzibg przy ul.
Nadrzecznej 131, 20- 443 Lublin.

Strona internetowa — strona internetowa, na ktdrej umieszczane bedg informacje dotyczace projektu,
dostepna pod adresem https://www.edu-group.pl/. Strona internetowa dostosowana jest do
standardéw WCAG 2.1 i umozliwia pozyskanie informacji osobom z rdéinymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Uczestnik/czka Projektu — Obywatel/ka paristwa trzeciego, ktory/ra zamieszkuje na terenie wojewddztwa
lubelskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego oraz ktdry/ra spetniajg co najmniej jedng z nastepujgcych
przestanek: przebywa w Polsce legalnie, na podstawie dokumentéw upowazniajgcych do pobytu i pracy
i/lub migrant/ka przyjezdzajgca do pracy, student/ka i/lub uchodzca oraz osoba, ktéra otrzymata inne
formy ochrony, ktéry/a spetnia wszystkie kryteria dostepu uprawniajgce jego/jg do udziatu w projekcie
i ktéry/a zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie. Uczestnikiem/czkg projektu moze by¢ osoba
fizyczna zamieszkujaca na obszarze wojewoddztwa lubelskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego (w tym
obywatele/lki panstw trzecich, ktorzy/re po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete ochrong
czasowgy), osoba petnoletnia, powyzej 18 roku zycia (w tym osoby bez pracy, ale réwniez osoby pracujgce —
w tym osoby ubogie pracujgce i/lub osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej i/lub osoby
zatrudnione w oparciu o umowe krétkoterminows).

Ubogi/a pracujacy/a - osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z
wytaczeniem transferow spot.),przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriéw dochodowych
ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu
albo ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace w m-c poprzedzajgcym przystgpienie do projektu).

Umowa cywilno-prawna - formy zatrudnienia regulowane przepisami Kodeksu cywilnego, a nie
Kodeksu pracy, dotyczaca rdéznorodnych form porozumien miedzy stronami, ktére nie zakfadajg
stosunku pracy. Do uméw cywilnoprawnych zaliczane s3 umowy zlecenia oraz umowy o dzieto, ktére
uregulowane sg przepisami Kodeksu cywilnego.
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Umowa krotkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okres$lony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej
niz 6 miesiecy.

Umowa o dofinansowanie projektu — umowa lub porozumienie, o ktérych mowa odpowiednio w
art. 2 pkt 32 lit. a) i b) ustawy wdrozeniowej.

Umowa o partnerstwie —umowa lub porozumienie, o ktérych mowa w art. 39 ust. 9 ustawy

wdrozeniowej.
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