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REGULAMIN PROJEKTU

»Wykwalifikowane kadry rynku pracy”
nr FELU.09.03-1P.02-0010/25

okreslajacy warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdétowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Wykwalifikowane kadry rynku pracy” nr FELU.09.03-IP.02-0010/25, realizowanego w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet IX
Zaspokajanie Potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy,
realizowanego przez EDU GROUP MARTA RYBAK z siedzibg przy ul. Wojennej 1C/21,
20-424 Lublin.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus na podstawie umowy nr FELU.09.03-IP.02-0010/25-00
podpisanej z Wojewddztwem Lubelskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie,
petnigcym role Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027.

3. Gtéwnym celem projektu jest nabycie kompetencji/uzyskanie kwalifikacji przez co
najmniej 32 osoby (w tym 20 kobiet i 12 mezczyzn) sposréd grupy docelowej, poprzez
zrealizowanie na rzecz 36 Uczestnikéw/czek projektu kompleksowego programu
szkoleniowego, obejmujgcego: blok szkolen "miekkich", blok szkolen cyfrowych oraz
jezyk angielski w pracy instytucji rynku pracy. Cel gtéwny wynika bezposrednio z
przeprowadzonej na potrzeby stworzenia projektu analizy desk research.
Zaplanowane w projekcie dziatania wynikajg z badania potrzeb doskonalenia
zawodowego pracownikéw instytucji rynku pracy na tle uwarunkowan (potrzeb i
wyzwan) regionalnego i lokalnych rynkéw pracy.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 1 pazdziernika 2026 r. do 30 wrzesnia 2027 r., na
terenie wojewddztwa lubelskiego (skierowany do oséb zamieszkujgcych i pracujgcych
na obszarze wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego).

5. Regulamin projektu okreslajgcy warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz
Formularz zgtoszeniowy wraz z pozostatymi zatgcznikami podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej https://www.edu-group.pl/ oraz w Biurze
Projektu przy ul. Krochmalnej 13G/5A, 20-401 Lublin.

6. Udziat w Projekcie jest bezpfatny.
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1. GRUPA DOCELOWA

1. Grupe docelowg projektu stanowi 36 osdb (w tym 22 kobiety i 14 mezczyzn),
bedacych pracownikami instytucji szkoleniowych posiadajgcych wpis do RIS,
prowadzonych przez WUP w Lublinie, ktérzy/re zamieszkujg oraz pracujg na terenie
wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego oraz ktorzy/re zajmuja
sie pomocg dla oséb bezrobotnych, biernych zawodowo lub poszukujacych pracy, w
zakresie znalezienia lub zmiany zatrudnienia.

Struktura grupy docelowej:

- osoby fizyczne zamieszkujgce i pracujgce na obszarze wojewddztwa lubelskiego w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego,

- pracownicy/ce instytucji szkoleniowych posiadajgcych wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych (RIS), prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, zajmujacy/ce
sie pomocg dla oséb bezrobotnych, biernych zawodowo lub poszukujgcych pracy, w zakresie
znalezienia lub zmiany zatrudnienia,

- osoby petnoletnie, powyzej 18 roku zycia.

2. Ostateczny sktad grupy docelowej uzalezniony bedzie od efektdw procesu rekrutacji,
gdyz nabdr do projektu bedzie dostepny dla kazdej z grup spetniajgcych warunki
formalne uczestnictwa w projekcie.

3. Dobdr Uczestnikéw/czek projektu przewidzianych do objecia wsparciem bedzie
skupiat sie na wspieraniu pracownikdw spetniajgcych obligatoryjne kryteria
kwalifikowalnosci do grupy docelowej, jednak w pierwszej kolejnosci bedg to osoby
znajdujgce sie w grupach defaworyzowanych, tj. przede wszystkim kobiety oraz
osoby z niepetnosprawnoscia.

. PROCES REKRUTACII

1. Rekrutacja o charakterze ciggtym, otwarta dla kazdego/ej zainteresowanego/ej,
bezposrednia, rzetelna, bezstronna oraz sformalizowana, akcentujgca realne korzysci
dla UP, bez stereotypowych przekazow, bez jakiekolwiek dyskryminacji, dostosowana i
adekwatna do sytuacji Kandydatow/tek prowadzona bedzie z zachowaniem kryteriow
niedyskryminacyjnych, na obszarze catego wojewddztwa lubelskiego, w okresie od
pazdziernika 2026 do momentu zrekrutowania zaktadanej liczby Uczestnikow/czek,
jednak nie pézniej niz do korica marca 2027 roku. Efektem koicowym procesu
rekrutacji bedzie wytonienie 36 oséb nalezgcych do grupy docelowej. W sytuacji
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trudnosci w pozyskaniu zatozonej grupy docelowej, Organizator/Realizator Projektu
zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia okresu rekrutacji. Mozliwe jest wczesniejsze
zakonczenie rekrutacji w przypadku wyczerpania limitu miejsc.

2. Wzory dokumentow rekrutacyjnych umieszczone sg na stronie internetowe;j
https://www.edu-group.pl/ oraz w Biurze Projektu.

3. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest dostarczenie prawidtowo i
kompletnie wypetnionych (w sposéb tradycyjny lub elektronicznie) oraz podpisanych
czytelnie dokumentéw rekrutacyjnych do Biura Projektu przy ul. Krochmalnej 13G/5A,
20-401 Lublin. Dokumenty mozna skfada¢ za posrednictwem e-mail, poczty
tradycyjnej, firmy kurierskiej lub osobiscie w godzinach 8.00 — 16.00. Za dzien ztozenia
dokumentodw liczy sie data wptywu do siedziby Biura Projektu. Oryginaty
dokumentdw przestanych elektronicznie w postaci skanéw, Kandydat/ka musi
dostarczy¢ najpdzniej w dniu poprzedzajagcym Komisje Rekrutacyjng.

4. Ztozenie dokumentdow rekrutacyjnych nie jest tozsame z zakwalifikowaniem sie do

Projektu.
5. Kompletne zgtoszenie obejmuje:
a) Wypetniony (tradycyjnie lub elektronicznie) Formularz rekrutacyjny do projektu
(zatacznik nr 1),
b) Oswiadczenie Uczestnika/czki projektu (informacje dotyczaca przetwarzania danych
osobowych) (Zatgcznik nr 2),
c) Oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowej (Zatgcznik nr 3), wraz z
wtasciwym dokumentem potwierdzajgcym status Kandydata/tki,
d) Zaswiadczenie od Pracodawcy (Zatgcznik nr 4) i/lub umowa potwierdzajgca status

Kandydata/tki jako pracownika/cy instytucji posiadajgcej wpis do RIS i/lub porozumienie
wolontariackie z instytucjg posiadajgca wpis do RIS,

e) Ankieta potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami (dot. Uczestnikow/czek posiadajgcych
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci) (Zatgcznik nr 5),

f) Orzeczenie o niepeftnosprawnosci w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U.z2025r. poz. 913, z pdin. zm.) (dot. Uczestnikdw/czek posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci).

6. Organizator/Realizator Projektu zastrzegajg sobie prawo zadania od Kandydatow/ek
dodatkowych dokumentéw niezbednych do prawidtowego przeprowadzenia procesu
Rekrutacji i ustalenia ich statusu w chwili przystgpienia do projektu.

7. Rekrutacja przeprowadzona zostanie w pieciu etapach:

| Etap — Ztozenie kompletu w/w dokumentéw rekrutacyjnych przez kandydatéw do biura:
osobiscie i/lub poczty, a w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig przez telefon i/lub
mailowo z pdzniejszym potwierdzeniem. Do kolejnego etapu rekrutacji beda
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zakwalifikowane jedynie osoby, ktore spetnig kryterium formalne kwalifikowalnosci grupy
docelowe;j.

Il Etap — Okreslenie czy Kandydat/ka spetnia warunki udziatu w projekcie na podstawie
analizy dokumentow przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng, majaca na celu ustalenie
podstawowych danych spoteczno-demograficznych Kandydata/tki. Bedzie to selekcja
formalna: zerojedynkowa ocena punktowa. Kryteria weryfikacji:

- osoby fizyczne zamieszkujgce i pracujgce na obszarze wojewddztwa lubelskiego w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego (0 — nie spetnia; 1 — spetnia),

- pracownicy/ce instytucji szkoleniowych posiadajgcych wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych (RIS), prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, zajmujacy/ce
sie pomocg dla oséb bezrobotnych, biernych zawodowo lub poszukujgcych pracy, w zakresie
znalezienia lub zmiany zatrudnienia (0 — nie spetnia; 1 — spetnia),

- osoby petnoletnie, powyzej 18 roku zycia (0 — nie spetnia; 1 — spetnia).

[ll Etap — Ocena merytoryczna — przyznanie przez Komisje Rekrutacyjng punktéw
premiujgcych osobom, ktore spetnity kryteria formalne uczestnictwa w projekcie i nalezg do
przynajmniej jednej z ponizszych grup:

- Kobiety (+10pkt.)
- Osoby z niepetnosprawnosciami (+5pkt.)

Zsumowanie wynikéw.

Maksymalna do uzyskania liczba punktéw ogdlnych wynosi: 3 pkt.
Maksymalna do uzyskania liczba punktéw premiujgcych wynosi: 15 pkt.
Maksymalna tgczna liczba punktéw do uzyskania: 18 pkt.

IV Etap — Stworzenie zanonimizowanych list rankingowych: podstawowej (razem 36 0s6b z
najwyzszg liczbg punktéw) oraz rezerwowej, ktéra zostanie uruchomiona w przypadku
rezygnacji/skreslenia UP z listy podstawowej. W przypadku tej samej liczby punktow
zdecyduje wieksza ilos¢ punktéw premiujgcych, a w ostatecznosci kolejnos¢ zgtoszen.

V Etap — Ogtoszenie wynikow (listy dostepne bedg w biurze projektu) oraz nastgpi
telefoniczne i/lub mailowe poinformowanie Kandydatow/tek o wynikach rekrutacji.

8. Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostanie 36 oséb z najwiekszg liczbg
uzyskanych punktdw. Osoby z najnizszg punktacjg zostang umieszczone na liscie
rezerwowej. Utworzona zostanie lista rankingowa, rezerwowa i protokét z rekrutacji.

9. Rekrutacja zakonczy sie, gdy liczba zgtoszen spetniajgcych kryteria osiggnie 100%
Osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej stanowié bedg punkt odniesienia w razie
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nagtej rezygnacji UP z listy podstawowej. Wowczas do projektu kwalifikowane bedg
osoby z kolejno najwyzszg liczbg punktow z listy rezerwowej.

10. Informacje o wynikach rekrutacji zostang przekazane Kandydatom/Kandydatkom
poprzez e-mail lub telefonicznie.

11. Komisja Rekrutacyjna odrzucac bedzie formularze nie spetniajgce warunkow
przynaleznosci do grupy docelowej. W przypadku ztozenia formularza niekompletnego lub
zawierajacego btedy formalne takie jak: brak podpisu osoby sktadajacej formularz,
niewypetnienie wszystkich wymaganych punktéw w formularzu, druk formularza
zgtoszeniowego niezgodny z obowigzujgcym, brak wymaganego zatgcznika lub zatgcznik
niepoprawnie wypetniony — istnieje mozliwo$¢ wezwania Kandydata/tki do uzupetnienia
brakow.

12. Zgtoszenia, ktdre nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych
kontakt z Kandydatem/ Kandydatkg nie podlegajg rozpatrzeniu.

13. W przypadku rezygnacji (przed rozpoczeciem pierwszego wsparcia) osoby
zakwalifikowanej do projektu, Komisja Rekrutacyjna moze zakwalifikowac do projektu
nastepng osobe z listy rezerwowej z zachowaniem kolejnosci wynikajacej z listy rezerwowej.

14. W przypadku zakwalifikowania do projektu, dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja
zwrotowi. W obliczu rezygnacji z projektu przez Kandydata/tke do projektu, mozliwe jest
odestanie dokumentow zgtoszeniowych lub ich zniszczenie na prosbe Kandydata/tki lub w
jego/jej obecnosci.

15. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

16. Kryteria rekrutacji sa dostosowane do charakterystyki grupy docelowe;j i zapewniajg
réwny dostep do projektu przy zachowaniu mozliwosci sprawiedliwej i transparentnej
rekrutacji.

17. W razie trudnosci w rekrutacji zostang podjete dodatkowe kroki majgce na celu
zwiekszenie skutecznosci dziatah, w tym m.in.: organizowanie dedykowanych spotkan
bezposrednio w biurze projektu, rozestanie e-informacji na temat projektu, kontakt
telefoniczny z instytucjami rynku pracy, kampania w Internecie, w tym social mediach
(Facebook), marketing szeptany, rozdawanie ulotek, informowanie ustne potencjalnych/e
Kandydatéw/tki na Uczestnikow/czki projektu. W przypadku braku efektow podjetych dziatan
organizowane bedg dodatkowe spotkania informacyjne, a w ostatecznosci rekrutacja moze
zosta¢ wydtuzona.
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V. ZAKRES OFEROWANEGO WSPARCIA
1. Zakres wsparcia realizowanego podczas Projektu obejmuje nastepujgce zadania:
Zadanie 1: Blok szkolen "miekkich"

Modut I: ,Metodyka pracy z osobami z niepetnosprawnosciami” — wsparcie edukatorow w
pracy z osobami w spektrum autyzmu, z Zespotem Aspergera i innymi szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi". Program szkolenia:

1. Wprowadzenie do potrzeb edukacyjnych oséb z niepetnosprawnosciami
2. Metody pracy z grupami mieszanymi

3. Budowanie relacji i komunikacja wspierajgca

4. Praktyczne ¢wiczenia dydaktyczne

Wymiar: 16 godzin dydaktycznych/1 grupe (Srednio 12-osobowg) w systemie 2 spotkan po 8
godzin dydaktycznych kazde. tacznie dla 3 gr. (Srednio 36 oséb) zostanie zrealizowane 48
godzin dydaktycznych wsparcia.

Modut Il: ,,Budowanie oferty szkoleniowej a terytorialne (powiatowe) zréznicowanie rynku
pracy”. Program szkolenia:

1. Analiza lokalnego rynku pracy i potrzeb szkoleniowych

2. Projektowanie oferty szkoleniowej dostosowanej do regionu
3. Wykorzystanie danych i wspétpraca z instytucjami rynku pracy
4. Monitorowanie i ewaluacja oferty szkoleniowej

Wymiar: 16 godzin dydaktycznych/1 grupe ($rednio 12-osobowg) w systemie 2 spotkan po 8
godzin dydaktycznych kazde. tgcznie dla 3 gr. (Srednio 36 oséb) zostanie zrealizowane 48
godzin dydaktycznych wsparcia.

Realizacje modutdw w ramach zadania 1 uzasadniajg zdiagnozowane problemy i potrzeby
szkoleniowe Uczestnikow/czek projektu. Wsparcie bedzie dostepne dla wszystkich oséb, w
tym réwniez dostosowane do zidentyfikowanych potrzeb OzN (zgodnie z koncepcja
uniwersalnego projektowania).

Zadanie 2: Blok szkolen cyfrowych
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Modut I: “Nowe technologie w dydaktyce: wykorzystanie Al i awatarow w procesie
nauczania”. Program szkolenia:

1. Wprowadzenie do technologii Al w dydaktyce

2. Tworzenie materiatdw dydaktycznych z wykorzystaniem Al i awataréw
3. Integracja Al i awatarow w pracy stacjonarnej i online

4. Ewaluacja i doskonalenie wykorzystania nowych technologii

Wymiar: 16 godzin dydaktycznych/1 grupe ($rednio 12-osobowg) w systemie 2 spotkan po 8
godzin dydaktycznych kazde. tacznie dla 3 gr. (Srednio 36 oséb) zostanie zrealizowane 48
godzin dydaktycznych wsparcia.

Modut ll: ,Skuteczna promocja ustug szkoleniowych w mediach spotecznosciowych — od
projektowania grafik po budowe angazujgcego kontentu”. Program szkolenia:
1. Wprowadzenie do marketingu w social mediach

2. Projektowanie materiatéw wizualnych

3. Budowa angazujgcego kontentu

4. Strategia komunikacji i planowanie dziatan
5. Analiza skutecznosci i optymalizacja

Wymiar: 16 godzin dydaktycznych/1 grupe ($rednio 12-osobowg) w systemie 2 spotkan po 8
godzin dydaktycznych kazde. tacznie dla 3 gr. (Srednio 36 oséb) zostanie zrealizowane 48
godzin dydaktycznych wsparcia.

Realizacje modutdw w ramach zadania 2 uzasadniajg zdiagnozowane problemy i potrzeby
szkoleniowe Uczestnikow/czek projektu. Wsparcie bedzie dostepne dla wszystkich osdb, w
tym réwniez dostosowane do zidentyfikowanych potrzeb OzN (zgodnie z koncepcja
uniwersalnego projektowania).

Zadanie 3: Jezyk angielski w pracy instytucji rynku pracy. Program szkolenia:
1. Podstawy jezykowe i komunikacyjne:
e zwroty i frazy uzywane w instytucjach, w tym IRP
e formy powitania, wprowadzania w procedury, wyjasnianie dokumentow
e praktyczne scenki i symulacje rozmow
2. Stownictwo specjalistyczne:
* nazwy dokumentow, formularzy i zaswiadczen
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® terminy zwigzane z bezrobociem, szkoleniami, dofinansowaniami
e ¢wiczenia praktyczne z ttumaczenia materiatéw
3. Komunikacja w réznych sytuacjach:
* prowadzenie konsultacji indywidualnych
e prowadzenie spotkan grupowych i warsztatéw
e radzenie sobie z trudnosciami jezykowymi i kulturowymi
4. Instruktaz i edukacja klientow:
* nauka przekazywania informacji w sposdb jasny i zrozumiaty
e symulacje udzielania wsparcia w wypetnianiu formularzy
¢ praktyczne wskazéwki utatwiajgce codzienng prace z klientem.

Wymiar: 48 godzin dydaktycznych/1 grupe ($rednio 12-osobowg) w systemie 8 spotkan po 8
godzin dydaktycznych kazde. tgcznie dla 2 gr. (Srednio 24 oséb) zostanie zrealizowane 96
godzin dydaktycznych wsparcia.

Realizacje kursu jezykowego ramach zadania 3 uzasadniajg zdiagnozowane problemy i
potrzeby szkoleniowe Uczestnikdéw/czek projektu. Wsparcie bedzie dostepne dla wszystkich
0s6b, w tym réowniez dostosowane do zidentyfikowanych potrzeb OzN (zgodnie z koncepcja
uniwersalnego projektowania).

2. Wsparcie bedzie realizowane zgodnie z wczesniej ustalonym i zaakceptowanym
harmonogramem realizacji, a ich tematyka bedzie tozsama z ramowym programem
okreslajacym zarys kazdego z zadan przewidzianych do realizacji w projekcie.

3. Realizacja wsparcia wyszczegolnionego w pkt. 1 niniejszego paragrafu przetozy sie
bezposrednio na osiggniecie celu gtdwnego, gdyz zapewnione zostang formy pomocy, ktore
zostang zidentyfikowane u Uczestnikdw/czek projektu jako niezbedne w procesie nabycia
pozadanych kompetencji/uzyskania stosownych kwalifikacji, zgodnie z celem gtéwnym
projektu.

4, Wsparcie bedzie realizowane poza godzinami pracy UP. Terminy bedg ustalane z
uwzglednieniem oczekiwan UP co do terminu realizacji zaje¢. Wszystkie zajecia bedg
odbywac sie w budynkach i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Terminy bedg ustalane z uwzglednieniem oczekiwan UP co do
terminu realizacji zaje¢. Wszystkie zajecia bedg odbywac sie w budynkach i salach
architektonicznie dostosowanych do zgtoszonych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

5. Terminy oraz miejsce realizacji zaje¢ mogg ulec zmianie. Uczestnicy/czki Projektu beda
informowani na biezgco o zachodzgcych zmianach.
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6. Trwatos$¢ dziatan projektowych zostanie zachowana poprzez nabycie przez
Uczestnikow/czki projektu konkretnych kompetencji/kwalifikacji potwierdzonych
certyfikatem, a takze praktycznych umiejetnosci i wiedzy z okreslonych dziedzin, w ktérych
beda mogli/ty wykorzystywac zdobyte umiejetnosci w codziennej pracy, co zapewni trwatosc
rezultatéw poprzez state podnoszenie standardu ustug instytucji. Trwatos¢ dziatan
projektowych zostanie takze zachowana poprzez wypracowane rozwigzania i narzedzia, ktére
stang sie integralng czescig proceséw wewnetrznych, wzmacniajgc profesjonalizacje i rozwaj
instytucji rowniez po zakoriczeniu projektu.

7. Na koniec zostanie opracowany zbiorczy Raport podsumowujacy dziatania w
projekcie, ktory bedzie zawierat dane dotyczace catej diagnozowanej grupy w projekcie oraz
podsumowanie wynikéw przeprowadzonego wsparcia. Kluczowe wyniki z Raportu oraz
rekomendacje zostang udostepnione na stronie internetowej projektu https://www.edu-

group.pl/.

V. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU

1. Wszyscy/tkie Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:
a. przestrzegania niniejszego Regulaminu,
b. niekorzystania ze wsparcia w ramach innych projektéw dofinansowanych z

Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus w okresie uczestniczenia w projekcie,

C. informowania Organizatora/Realizatora Projektu o jakichkolwiek zmianach
dotyczacych podanych danych osobowych, informacji o zmianie miejsca zamieszkania lub
statusu,

d. punktualnego, rzetelnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach,

e. potwierdzania kazdorazowo obecnosci na wszystkich zaplanowanych w ramach
projektu formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,

f. informowania o planowanych nieobecnosciach (e-mailowo lub telefonicznie), a takze
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie,

g. uczestnictwa w zajeciach (wymagana frekwencja — 80% obecnosci na zajeciach
grupowych (Zadanie 1, 2 i 3) oraz obecnosci na egzaminie bedgcym czescig walidacji i
certyfikacji (po zakornczonym Zadaniu 1, 2 i 3), a w przypadku ponadprogramowych
nieobecnosci - usprawiedliwienia opuszczonych zaje¢ poprzez przedtozenie dokumentu
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potwierdzajgcego wystgpienie okolicznosci uniemozliwiajgcych udziat w zajeciach (np.
zaswiadczenie od lekarza/pracodawcy),

h. w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajacej dalszy udziat w projekcie,
niezwfocznego ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn
(rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny),

i przystapienia do egzaminu zewnetrznego po zakonczeniu zajeé grupowych w celu
nabycia przez UP kwalifikacji/kompetencji potwierdzonych certyfikatem (walidacja i
certyfikacja),

j. wypetniania wszystkich niezbednych do prawidtowej realizacji projektu dokumentow,
tj. m.in.: dzienniki wraz z listg obecnosci, potwierdzenia odbioru materiatéw
szkoleniowych/certyfikatdw, ankiety oceniajace wsparcie, testy sprawdzajgce poziom nabytej
wiedzy i kompetencji (walidacja), itd.,

k. przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,
l. poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w pkt. VII,

m. poddawania sie badaniom ewaluacyjnym prowadzonym przez
Organizatora/Realizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne do tego uprawnione,

n. utrwalania i rozpowszechniania wizerunku na potrzeby prawidtowej realizacji dziatan
informacyjno-promocyjnych bez koniecznosci ich kazdorazowego zatwierdzania. Zgoda ta
dotyczy nieodptatnego, bezterminowego utrwalania i rozpowszechniania wizerunku (np. na
stronie internetowe;j lub profilu na mediach spotecznosciowych, przy pomocy publikacji
reklamowych, itp.)

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator/Realizator Projektu
ma prawo skresli¢ Uczestnika/Uczestniczke z listy Uczestnikdéw/czek projektu i obcigzyé
kosztami udziatu w projekcie.

VI. OBOWIAZKI ORGANIZATORA/REALIZATORA PROJEKTU
1. Organizator/Realizator Projektu zobowigzany jest do:

a) zorganizowania wszystkich zaje¢ przewidzianych do realizacji w ramach projektu
(dziatania wymienione w pkt. IV, ppkt. 1 niniejszego Regulaminu),

b) przeprowadzenia egzamindw umozliwiajgcych nabycie kwalifikacji/kompetencji
(walidacja) i wydanie certyfikatow potwierdzajacych nabyte umiejetnosci,
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c) umozliwienia dostepu do Biura Projektu w dni robocze: poniedziatek — pigtek, w
godzinach 8.00 — 16.00,
d) oznaczenia miejsc (budynkdéw oraz sal), w ktdrych odbywajg sie zajecia oraz Biura
Projektu zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi,
e) utrzymywania statego kontaktu z UP, w celu monitorowania jego/jej sytuacji,

zwtaszcza w przypadku zmian bedgcych kluczowymi dla prawidtowej realizacji projektu.

VIl. ZASADY MONITORINGU | EWALUACII

1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezgcy monitoring zaplanowanych
dziatan m.in. poprzez weryfikacje list obecnosci, bezposrednig kontrole (wizytacje) zaje¢,
kontakty telefoniczne z Uczestnikami/czkami, indywidualne raporty z zajec.

2. Do celéw monitoringowych Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:
a) potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na listach
obecnosci,

b) potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem m.in.

materiaty szkoleniowe, catering, odbiér zaswiadczen/certyfikatéw itp.,

c) do wypetniania ankiet monitorujacych oraz udziatu w badaniach ewaluacyjnych w
trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu (m.in. ankiet oceniajgcych jakosc¢
oferowanego wsparcia),

d) informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentaciji
rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania.

VIIl. ZASADY REZYGNACII Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia do Organizatora/Realizatora Projektu
podpisanego przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu. Uzasadnione przypadki moga wynikac z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania ,sity wyzszej” i z zasady nie moga by¢ znane przez
Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

2. Organizator/Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia
Uczestnika/Uczestniczki z listy UP w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspoéfzycia spotecznego. W przypadku rezygnacji lub skreslenia
Uczestnika/Uczestniczki z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowej (jezeli zostata utworzona).
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3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie (tj. z przyczyn zaleznych
od Uczestnika/Uczestniczki Projektu) Organizator/Realizator Projektu ma prawo skreslic
Uczestnika/Uczestniczki z listy Uczestnikow/czek projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu w
Projekcie.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu. Ztozenie dokumentdéw zgtoszeniowych jest jednoznaczne z zaakceptowaniem
jego warunkéw i postanowien.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez
Organizatora/Realizatora Projektu z poszanowaniem prawa Unii Europejskiej, przepiséw
Kodeksu Cywilnego oraz szczegétowych zapisow Umowy o dofinansowanie projektu.

3. Uczestnik/Uczestniczka, ktory nie podpisze oswiadczenia zawierajgcego zgode na
przetwarzanie danych osobowych nie moze zosta¢ dopuszczony do udziatu w Projekcie.

4, Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do EDU GROUP MARTA
RYBAK/ zgodnie z wytycznymi obowigzujgcymi dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021- 2027.

5. Organizator/Realizator projektu zastrzegajg sobie prawo zmiany niniejszego
Regulaminu w trakcie trwania projektu.

6. Regulamin projektu ,, Wykwalifikowane kadry rynku pracy” dostepny jest na stronie
internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

7. Wszelkie zmiany w Regulaminie bedg publikowane na stronie internetowej projektu
https://www.edu-group.pl/.

8. Organizator/Realizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych
Uczestnikdw/czek projektu, ktore bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy
z dnia 13 czerwca 2016 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pézn. zm.)
w celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg projektu.

9. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.10.2026 .
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ZALACZNIKI:
1. Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny do projektu
2. Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie Uczestnika/czki projektu (informacja dotyczaca

przetwarzania danych osobowych)

3. Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowe;j
4, Zatgcznik nr 4 — Zaswiadczenie od Pracodawcy

5. Zatgcznik nr 5 — Ankieta potrzeb oséb z niepetnosprawnosci
DEFINICJE:

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt. Biuro projektu znajduje sie
przy ul. Krochmalnej 13G/5A, 20-401 Lublin. Dane kontaktowe: tel. 504-750-736,

e-mail: projekty@edu-group.pl. Biuro projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w
godzinach 08:00-16:00. Biuro projektu jest dostepne dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Dzien przystagpienia do projektu — za dzien przystgpienia do projektu uwaza sie rozpoczecie
udziatu w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie.

Instytucje rynku pracy — instytucje, ktore realizujg zadania w zakresie aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy. Zalicza sie do nich publiczne stuzby zatrudnienia,
Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu
spotecznego oraz instytucje partnerstwa lokalnego.

Instytucje szkoleniowe — podmioty, o ktérych mowa w art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 20 marca 2025
r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, tj. publiczny lub niepubliczny podmiot prowadzgcy na
podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolna.

Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu — osoba, ktdra ubiega sie o zakwalifikowanie do
udziatu w projekcie i ztozyta dokumenty zgtoszeniowe wraz z wymaganymi dokumentami.

Kompetencje— wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktore zostaty sprawdzone
w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji,
odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajacych sie na nig efektdw uczenia sie. Fakt nabycia
kompetenc;ji jest weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow: a) ETAP | — Zakres
— zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektow) lub ustugi (w
przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
zakresu tematycznego wsparcia, ktéry bedzie poddany ocenie, b) ETAP |l — Wzorzec — okreSlony
przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie/ustudze standard wymagan, t;.
efektéw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z
informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektow). Sposdb (miejsce) definiowania
informacji wymaganych w etapie Il powinien zostaé okreslony przez instytucje organizujgca
konkurs/przeprowadzajacg nabor projektéw, c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji
na podstawie kryteriéw opisanych we wzorcu (etap Il) po zakoriczeniu wsparcia udzielonego
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danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji
(np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowe;j
lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli
proces ksztatcenia),

d) ETAP IV — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu
zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji. Przez
efekty uczenia sie nalezy rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z
ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.

Kwalifikacje — okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania. Kwalifikacje mogg by¢ nadawane przez:

- podmioty uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania zgodnie z ustawg z dn.
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

- podmioty uprawnione ro realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy innych
przepisow prawa,

- podmioty uprawnione do wydawania dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji, w
tym zawodzie,

- organy witadz publicznych lub samorzadéw zawodowych, uprawnione do wydawania
dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie ustawy lub rozporzadzenia.

Poza kwalifikacjami wtgczonymi do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, mozna wskazac
przyktady innych kwalifikacji, ktére maja znaczenie w okreslonych srodowiskach dziatalnosci
spotecznej lub zawodowej oraz majg stworzony witasny system walidacji i certyfikowania.
Ponadto, pomimo braku regulacji ze strony parnstwa polskiego, kwalifikacjami sg réwniez
certyfikaty, dla ktérych wypracowano juz system walidacji i certyfikowania efektdw uczenia sie na
poziomie miedzynarodowym.

Organizator/Realizator Projektu — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o
dofinansowanie — EDU GROUP MARTA RYBAK z siedzibg przy ul. Wojennej 1C/21, 20-424 Lublin

Osoba z niepetnosprawnoscia — osoby niepetnosprawne w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z2025r. poz. 913, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz.
917), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia. Przez osobe z niepetnosprawnoscig rozumie sie takze dzieci w wieku przedszkolnym oraz
uczniowie wychowankowie i stuchacze szkét i placdwek systemu oswiaty, posiadajgce orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub
dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim
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Projekt — nalezy przez to rozumiec projekt ,,Wykwalifikowane kadry rynku pracy” nr FELU.09.03-
IP.02-0010/25 realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027, Priorytet IX Zaspokajanie Potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku

pracy.

Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg informacje dotyczace
projektu, dostepna pod adresem https://www.edu-group.pl/. Strona internetowa dostosowana
jest do standardow WCAG 2.1 i umozliwia pozyskanie informacji osobom z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Uczestnik/czka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, tj. pracownik instytucji
szkoleniowych posiadajgcych wpis do RIS, prowadzonych przez WUP w Lublinie, ktéry/a
zamieszkuje oraz pracuje na terenie wojewoddztwa lubelskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
oraz ktory/a zajmuje sie pomocg dla 0séb bezrobotnych, biernych zawodowo lub poszukujgcych
pracy, w zakresie znalezienia lub zmiany zatrudnienia.

Umowa o dofinansowanie projektu — umowa lub porozumienie, o ktérych mowa odpowiednio
w art. 2 pkt 32 lit. a) i b) ustawy wdrozeniowej.
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