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Załącznik nr 4 do Regulaminu Projektu „Ścieżki integracji” 

 

ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU 

na potrzeby realizacji projektu „Ścieżki integracji” nr FELU.08.03-IP.02-0014/25 

 

Dane Pracodawcy 

(nazwa, adres, NIP) 

 

 

 

 

Zaświadczam, że Pan/Pani ............................................................................................................. 

zamieszkały/a: ............................................................................................................................... 

Jest zatrudniony/a na podstawie: 

 Umowy o pracę zawartej na czas od …………………… do ……………………./na czas nieokreślony  

 Umowy o pracę, na podstawie której miesięczne wynagrodzenie nie przekracza kwoty 

minimalnego wynagrodzenie za pracę (w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu) 

 Umowy cywilno-prawnej zawartej na czas od …………………. do …………………….  

 

 

 

Zaświadczam, iż wysokość wynagrodzenia brutto Pana/i ……….……………………………………………………  
              (imię i nazwisko Kandydata/tki na Uczestnika/czkę projektu) 
 
 

za miesiąc …………………………………………….………………………… wynosiła ………………………….……………….. 
          (miesiąc poprzedzający dzień wystawienia zaświadczenia)         (kwota wynagrodzenia brutto) 
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Status pracodawcy wydającego zaświadczenie: 

□ mikroprzedsiębiorstwo □ administracja rządowa  

□ małe przedsiębiorstwo  □ administracja samorządowa 

□ średnie przedsiębiorstwo □ organizacja pozarządowa 

□ duże przedsiębiorstwo1 □ podmiot wykonujący działalność leczniczą  

□ szkoła, uczelnia lub placówka systemu 
oświaty 

□ Instytut naukowy/Instytut badawczy  

□ Instytut działający w ramach sieci badawczej 
Łukasiewicz 

□ Międzynarodowy instytut naukowy  

□ Federacja podmiotów systemu szkolnictwa 
wyższego i nauki 

□ Państwowa osoba prawna 

□ Inny (wskaż jaki ……………………………………………………………………………………………………………….) 

 

Uprzedzony/a  o odpowiedzialności cywilnej wynikającej z Kodeksu Cywilnego za składanie 

oświadczeń niezgodnych z prawdą lub zatajanie prawdy, niniejszym oświadczam, że poniższe 

informacje są pełne, prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym. 

 

 

 

……………………………………….                              ……………………………..……………………… 

     Miejscowość i data                Pieczęć i podpis pracodawcy 

 
1 mikroprzedsiębiorstwa – zatrudniają do 9 pracowników, osiągają roczny obrót nieprzekraczający 2 milionów euro lub sumy aktywów bilansu na 
koniec jednego z dwóch ostatnich lat obrotowych nie przekroczyły równowartości tej kwoty. małe przedsiębiorstwa – zatrudniają od 10 do 49 
pracowników, a roczny obrót lub sumy aktywów bilansu na koniec jednego z dwóch ostatnich lat obrotowych nie przekraczają równowartości 10 
milionów euro. średnie przedsiębiorstwa – zatrudniają od 50 do 249 pracowników, natomiast roczne obroty nie przekraczają równowartości 50 
milionów euro, sumy aktywów bilansu na koniec jednego z dwóch ostatnich lat obrotowych nie mogą przekroczyć równowartości 43 milionów 
euro. duże przedsiębiorstwa – pozostałe przedsiębiorstwa, które przekraczają limity dla wyżej wymienionych firm. 


